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1. ВВОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

НАЗНАЧЕНИЕ 

Методические указания устанавливают порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между учебным центром и обучающимися в 

Учебном центре АО «Самаранефтепродукт». 

 

Методические указания разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 

№273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» (часть 2 статья 30, ст. 53, ст. 57, ст. 61). 

 

ОБЛАСТЬ ДЕЙСТВИЯ 
 

Методические указания обязательны для исполнения работниками: 

  Учебного центра АО «Самаранефтепродукт»; 

 иных структурных подразделений АО «Самаранефтепродукт», задействованных в 

процессе обучения и аттестации обучаемых в Учебном центре 

АО «Самаранефтепродукт». 

 

 

ПЕРИОД ДЕЙСТВИЯ И ПОРЯДОК ОБЕСПЕЧЕНИЯ ИСПОЛНЕНИЯ 
 

Методические указания являются локальным нормативным документом постоянного 

действия. 
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2. ГЛОССАРИЙ 
 

2.1 ТЕРМИНЫ КОРПОРАТИВНОГО ГЛОССАРИЯ 

В настоящих Методических указаниях используются термины Корпоративного глоссария: 

Общество Группы, Структурное подразделение. 

2.2 ТЕРМИНЫ ДЛЯ ЦЕЛЕЙ НАСТОЯЩЕГО ДОКУМЕНТА 

 

ОБУЧАЮЩИЙСЯ  – физическое лицо, осваивающее образовательную программу 

ОБУЧЕНИЕ –  целенаправленный процесс организации деятельности обучающихся по 

овладению знаниями, умениями, навыками и компетенцией, 

приобретению опыта деятельности, развитию способностей, 

приобретению опыта применения знаний в повседневной жизни и 

формированию у обучающихся мотивации получения образования в 

течение всей жизни 

ПРОФЕССИОНАЛЬ

НОЕ ОБУЧЕНИЕ 

 – вид образования, который направлен на приобретение обучающимися 

знаний, умений, навыков и формирование компетенции, необходимых 

для выполнения определенных трудовых, служебных функций 

(определенных видов трудовой, служебной деятельности, профессий) 
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3. УЧАСТНИКИ БИЗНЕС-ПРОЦЕССА 

Участниками профессионального обучения «Оператор заправочных станций» в Учебном 

центре АО «Самаранефтепродукт» являются сотрудники АО «Самаранефтепродукт».  
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4. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Методическое указание разработано с целью обеспечения организационной и методической 

поддержки процесса обучения персонала АЗК/АЗС АО «Самаранефтепродукт». 

 

Задачами методического указания являются: 

 регламентация образовательного процесса на установленном законодательством 

уровне; 

 защита основных прав обучающихся; 

 поддержание образовательного процесса на установленном правовом и эффективном 

методическом уровне. 
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5. ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ ВОЗНИКНОВЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

5.1. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ о зачислении в 

учебную группу.  

 

5.2. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством РФ об 

образовании и локальными нормативными актами АО «Самаранефтепродукт» возникают у 

лица, принятого на обучение, с даты, указанной в приказе о зачислении в учебную группу.  
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6. ИЗМЕНЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

6.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения 

обучающимся образования по конкретной образовательной программе, повлекшего за собой 

изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося и Учебного центра. 

 

6.2. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе обучающегося по 

его заявлению в письменной форме, так и по инициативе Учебного центра. 

 

6.3. Основанием для изменения образовательных отношений является Приказ Генерального 

директора АО «Самаранефтепродукт».  

 

6.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, изменяются с даты издания Приказа или с иной указанной в 

нем даты. 
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7. ПОРЯДОК ПРИОСТАНОВЛЕНИЯ И ВОЗОБНОВЛЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

7.1. Образовательные отношения могут быть приостановлены в случае отсутствия 

обучающегося на учебных занятиях по следующим причинам: 

- болезнь;  

- медицинское обследование;  

- иные семейные обстоятельства.  

 

7.2. Приостановление образовательных отношений осуществляется по письменному 

заявлению обучающегося в свободной форме на имя начальника Учебного центра с 

предъявлением документов, подтверждающих его отсутствие по уважительным причинам. 

 

7.3. В случае приостановления образовательных отношений за обучаемым сохраняется право 

завершить обучение по программе профессионального обучения в течение 1 года.  

 

7.4. Приостановление образовательных отношений между обучаемым и Учебным центром 

оформляется приказом по Обществу.  
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8. ПОРЯДОК ПРЕКРАЩЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ОТНОШЕНИЙ 

 

8.1. Образовательные отношения между Учебным центром и обучаемым прекращаются в 

связи с отчислением обучающегося из учебной группы: 

 в связи с получением квалификации (завершением обучения); 

 досрочно по основаниям, установленным в п. 6.2. Положения. 

 

8.2. Образовательные отношения между Учебным центром и обучаемым могут быть 

прекращены досрочно в следующих случаях: 

1) по инициативе обучающегося (на основании личного заявления); 

2) по инициативе Учебного центра, в случаях: 

 применения к обучающемуся отчисления как меры дисциплинарного взыскания (за 

употребление алкогольных, наркотических, токсических веществ, курение в Учебном 

центре и на его территории, сквернословие, срыв занятий, преднамеренное нанесение 

материального ущерба Учебному центру; оскорбление чести и достоинства 

преподавателей или обучающихся); 

 невыполнения обучающимся по профессиональной образовательной программе 

обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной программы и 

выполнению учебного плана, либо невыполнения обучающимся части образовательной 

программы (более 25 % образовательной программы, включая не прохождение итоговой 

аттестации),  

 установления нарушения порядка приема на обучение в Учебный центр, повлекшего по 

вине обучающегося его незаконное зачисление на обучение в Учебный центр. 

3) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося и Учебного центра, в том числе 

в случае ликвидации Учебного центра. 

 

8.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося не 

влечет за собой каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств перед 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность. 

 

8.4. Основанием для прекращения образовательных отношений между Учебным центром и 

обучаемым является Приказ об отчислении обучающегося. 

 

Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и 

локальными нормативными актами АО «Самаранефтепродукт», прекращаются с даты его 

отчисления из учебной группы. 
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9. ССЫЛКИ 

 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

 


