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1. [bookmark: _Toc34074596][bookmark: _Toc221530197]ВВОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. [bookmark: _Toc158285449][bookmark: _Toc221530198]НАЗНАЧЕНИЕ
[bookmark: _Toc145819182]Инструкция устанавливает порядок оформления возникновения, приостановления и прекращение образовательных отношений в Учебном центре ПАО «НК «Роснефть»-Курганнефтепродукт». 
1.2. [bookmark: _Toc158285450][bookmark: _Toc221530199]ОБЛАСТЬ ДЕЙСТВИЯ

1.2.1. [bookmark: _Toc149983188][bookmark: _Toc149985382]Инструкция обязательна для исполнения обучающимися в Учебном центре ПАО «НК «Роснефть»-Курганнефтепродукт».
1.2.2.  Распорядительные, локальные нормативные и иные внутренние документы ПАО «НК «Роснефть»-Курганнефтепродукт» не должны противоречить настоящей Инструкции.
1.2.3. Исполнители Инструкции приведены в разделе «Заключительные положения».
1.3. [bookmark: _Toc221530200][bookmark: _Toc158285451]УРОВЕНЬ ДОСТУПА
Уровень доступа Инструкции – «Открытый». 
[bookmark: _Toc525834261][bookmark: _Toc528849307][bookmark: _Toc524968990][bookmark: _Toc525025913][bookmark: _Toc149979459][bookmark: _Toc149981760][bookmark: _Toc149983148][bookmark: _Toc256007205][bookmark: _Toc524613467][bookmark: _Toc9432977]
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[bookmark: _Toc221530202]2.1.    ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ ВОЗНИКНОВЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

Основанием возникновения образовательных отношений является приказ генерального директора о зачислении в учебную группу. 
Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством Российской Федерации об образовании и локальными нормативными актами Общества возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в приказе о зачислении в учебную группу.

2.2. [bookmark: _Toc221530203] ИЗМЕНЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения обучающимся образования по конкретной образовательной программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав у участников образовательного процесса.
Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе обучающегося (его законного представителя) по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе Общества.
Основанием для изменения образовательных отношений является приказ генерального директора Общества.

2.3. [bookmark: _Toc221530204]ПОРЯДОК ПРИОСТАНОВЛЕНИЯ И ВОЗОБНОВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

Образовательные отношения могут быть приостановлены в случае отсутствия обучающегося на учебных занятиях по следующим причинам:
· болезнь; 
· медицинское обследование; 
· иные семейные обстоятельства;
· производственная необходимость на рабочем месте обучающегося.
Приостановление образовательных отношений осуществляется по письменному заявлению обучающегося в свободной форме на имя генерального директора Общества с предъявлением документов, подтверждающих его отсутствие по уважительным причинам.
В случае приостановления образовательных отношений за обучаемым сохраняется право завершить обучение по программе профессионального обучения в течение 1 года. 
Приостановление образовательных отношений центром оформляется приказом по Обществу.

2.4. [bookmark: _Toc221530205]ПОРЯДОК ПРЕКРАЩЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из учебной группы:
· в связи с получением квалификации (завершением обучения);
· досрочно по основаниям:
1) по инициативе обучающегося (на основании личного заявления);
          2) по инициативе педагогического работника, в случаях:
· применения к обучающемуся отчисления как меры дисциплинарного взыскания (за употребление алкогольных, наркотических, токсических веществ, курение в Учебном центре и на его территории, сквернословие, срыв занятий, преднамеренное нанесение материального ущерба Учебному центру; оскорбление чести и достоинства преподавателей или обучающихся);
· невыполнения обучающимся по профессиональной образовательной программе обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной программы и выполнению учебного плана, либо невыполнения обучающимся части образовательной программы (более 25 % образовательной программы, включая не прохождение итоговой аттестации), 
· установления нарушения порядка приема на обучение в Учебный центр, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление на обучение в Учебный центр.
 3) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося и Учебного центра, в том числе в случае ликвидации Учебного центра.
Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося не влечет за собой каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств перед организацией, осуществляющей образовательную деятельность. Основанием для прекращения образовательных отношений является Приказ об отчислении обучающегося. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании, прекращаются с даты его отчисления из учебной группы.

3. [bookmark: _Toc221530206]ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
3.1. [bookmark: _Toc221530207]ПЕРИОД ДЕЙСТВИЯ
Инструкция является локальным нормативным документом постоянного действия.
3.2. [bookmark: _Toc155698367][bookmark: _Toc221530208]ИСПОЛНИТЕЛИ ЛНД

Исполнителями требований, указанных в Инструкции, являются:
· работники Учебного центра Общества;
· обучающиеся в Учебном центре Общества;

3.3. [bookmark: _Toc221530209] ПОРЯДОК ОБЕСПЕЧЕНИЯ ИСПОЛНЕНИЯ

Настоящая Инструкция принята с учётом мнения представительного органа ПАО «НК «Роснефть»-Курганнефтепродукт», изменения в могут быть внесены только по согласованию с представительным органом.

3.4. [bookmark: _Toc155698369][bookmark: _Toc221530210]СВЯЗИ С ДРУГИМИ ДОКУМЕНТАМИ
[bookmark: _ПРИЛОЖЕНИЯ_1][bookmark: _ПРИЛОЖЕНИЕ_1._ФОРМА][bookmark: _Toc214964601][bookmark: _Toc532303542][bookmark: _Toc536005476]Инструкция разработана в соответствии с требованиями Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».













4. [bookmark: _Toc221530211]ССЫЛКИ
1. Федеральный Закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
2. Федеральный Законом от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 29.10.2024) "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации".
3. Приказ Минздрава РФ от 28 января 2021 г. N 29н "Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры".
4. Приказ Министерства просвещения РФ от 26.08.2020 № 438 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения».



















[bookmark: _ПРИЛОЖЕНИЕ_2._ФОРМА][bookmark: OLE_LINK9][bookmark: _ПРИЛОЖЕНИЕ_4._ФОРМА][bookmark: _ПРИЛОЖЕНИЕ_5._ТЕРМИНЫ,][bookmark: _Toc181352649][bookmark: _Toc221530212][bookmark: _Toc49645701][bookmark: _Toc49883253][bookmark: _Toc50936263][bookmark: _Toc51310721][bookmark: _Toc51350426][bookmark: _Toc51355185][bookmark: _Toc51355395][bookmark: _Toc51672823][bookmark: _Toc52555789][bookmark: _Toc53993889][bookmark: _Toc54621698]ПРИЛОЖЕНИЕ 1. ТЕРМИНЫ, ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ ДЛЯ ЦЕЛЕЙ НАСТОЯЩЕГО ЛНД 
	ОБЩЕСТВО
	–
	ПАО «НК «Роснефть»-Курганнефтепродукт».

	УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР
	–
	структурное подразделение ПАО «НК «Роснефть»-Курганнефтепродукт» с самостоятельными функциями, задачами и ответственностью в рамках своих компетенций, определенных положением о структурном подразделении.


[bookmark: _Toc191469350][bookmark: _Toc221530213][bookmark: _Toc175845647]СПРАВОЧНОЕ ПРИЛОЖЕНИЕ. ТЕРМИНЫ КОРПОРАТИВНОГО ГЛОССАРИЯ И ВНЕШНИХ ИСТОЧНИКОВ 
ВЫПИСКА ИЗ КОРПОРАТИНОГО ГЛОССАРИЯ
	[bookmark: _Hlk191477752]
	
	

	ЛОКАЛЬНЫЙ НОРМАТИВНЫЙ ДОКУМЕНТ (ЛНД)
	–
	внутренний документ, в котором в целях многократного применения устанавливаются правила и требования для исполнения работниками при осуществлении ими трудовой функции, а также другими лицами, на которых он распространяет свое действие.

	
	
	


[bookmark: _Hlk183528865]ТЕРМИНЫ ИЗ ВНЕШНИХ ДОКУМЕНТОВ[footnoteRef:2] [2:  Под внешними документами понимаются НПА, технические регламенты (Таможенного союза и Евразийского экономического союза), национальные стандарты и правила стандартизации, международные стандарты, региональные стандарты, региональные своды правил, межгосударственные стандарты, стандарты иностранных государств, иные внешние документы аналогичного статуса.] 

	



ОБУЧЕНИЕ 
	


–
	

целенаправленный процесс организации деятельности обучающихся по овладению знаниями, умениями, навыками и компетенцией, приобретению опыта деятельности, развитию способностей, приобретению опыта применения знаний в повседневной жизни и формированию у обучающихся мотивации получения образования в течение всей жизни. [Ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»].

	
	
	

	ОБУЧАЮЩИЙСЯ
	–
	физическое лицо, осваивающее образовательную программу [Ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»].

	[bookmark: _Hlk183529242]ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	–
	деятельность по реализации образовательных программ. [Ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»].

	ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
	–
	некоммерческая организация, осуществляющая на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых такая организация создана. [Ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»].

	ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	–
	комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также в предусмотренных настоящим Федеральным законом случаях в виде рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации [Ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»].

	УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ


ОРГАНИЗАЦИЯ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
	–




–
	 обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность. [Ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»].
образовательные организации, а также организации, осуществляющие обучение. В целях настоящего Федерального закона к организациям, осуществляющим образовательную деятельность, приравниваются индивидуальные предприниматели, осуществляющие образовательную деятельность, если иное не установлено настоящим Федеральным законом. [Ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»].

	ОРГАНИЗАЦИЯ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩАЯ ОУЧЕНИЕ 
	–
	юридическое лицо, осуществляющее на основании лицензии наряду с основной деятельностью образовательную деятельность в качестве дополнительного вида деятельности. [Ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»].

	ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ РАБОТНИК 
	–
	физическое лицо, которое состоит в трудовых, служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности. [Ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»].

	ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
	-
	учебный план, обеспечивающий освоение образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося. [Ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»].
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