	Чек-лист антикоррупционной экспертизы
проекта ЛНД/проекта РД об утверждении и введении в действие ЛНД/проекта РД о введении в действие ЛНД, утвержденного органом управления/проект изменений в ЛНД <нужное подчеркнуть>

	Наименование и вид ЛНД/РД:

	 Регламент бизнес-процесса Общества № П2-03 РГБП-0608 ЮЛ-050 «Правила внутреннего трудового распорядка АО «Томскнефтепродукт» ВНК» версия 1 изм.1   

	Проверяющее лицо:



	Заместитель генерального директора по экономической безопасности – начальник отдела экономической безопасности
_____Корзун А.Г._____ подпись________________________ дата ____
<указывается Фамилия И.О.>
[bookmark: _GoBack]
Начальник отдела правового обеспечения, корпоративного управления и собственности
_____Крюкова О.В.____ подпись________________________ дата ____
<указывается Фамилия И.О.>

	Ответственное лицо в структурном подразделении – (разработчик ЛНД):
	
Сектор обеспечения персоналом, начальник сектора

Довыденко Н.Е. _подпись___________________ дата ____________

	
Результат экспертизы: 

	Коррупциогенных факторов не выявлено 
	

	
	Содержит следующие условия для возникновения коррупциогенных факторов  <ставится отметка в таблице ниже> 
Рекомендованы следующие меры по их устранению: <в таблице ниже дается комментарий и указываются предлагаемые меры по устранению>
	

	Описание выявленных коррупциогенных факторов в проекте ЛНД <заполняются только в  случае выявления коррупциогенных факторов>
	Да
	Нет 
	Комментарии, при выявленном факторе.
Меры по устранению, принятые разработчиком ЛНД. <заполняются только в  случае выявления коррупциогенных факторов>

	ЛНД устанавливает необоснованно широкие пределы усмотрения или возможность необоснованного применения исключений из общих правил

	
	
	

	отсутствие или неопределенность сроков принятия решений, условий или оснований принятия решения, наличие дублирующих компетенций, полномочий органов управления, топ-менеджеров АО «Томскнефтепродукт» ВНК (широта дискреционных полномочий)

	
	
	

	диспозитивное установление возможности совершения органами управления действий в отношении работников и контрагентов  АО «Томскнефтепродукт» ВНК (определение компетенции по формуле «вправе»)

	
	
	

	возможность необоснованного установления исключений из общего порядка отдельных категорий работников, контрагентов АО «Томскнефтепродукт» ВНК по усмотрению органов управления, топ-менеджеров АО «Томскнефтепродукт» ВНК (выборочное изменение объема прав)

	
	
	

	наличие бланкетных и отсылочных норм, приводящее к принятию ЛНД/РД вторгающихся в компетенцию органа управления, топ-менеджера  АО «Томскнефтепродукт» ВНК, принявшего первоначальный ЛНД/РД (чрезмерная свобода локального нормотворчества)

	
	
	

	нарушение компетенции органов управления, топ-менеджеров АО «Томскнефтепродукт» ВНК, при принятии документов (принятие ЛНД/РД за пределами компетенции)

	
	
	

	заполнение пробелов при помощи ЛНД/РД в отсутствие делегирования соответствующих полномочий в установленном законодательством и Уставом  АО «Томскнефтепродукт» ВНК порядке (установление общеобязательных правил поведения в ЛНД/РД в условиях отсутствия нормативного регулирования)

	
	
	

	отсутствие порядка совершения органами управления, топ-менеджерами АО «Томскнефтепродукт» ВНК определенных действий (отсутствие или неполнота административных (регламентных) процедур)

	
	
	

	закрепление административного порядка предоставления права/блага (отказ от конкурсных/аукционных процедур)

	
	
	

	ЛНД содержит неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные требования к работникам и контрагентам  АО «Томскнефтепродукт» ВНК

	
	
	

	наличие завышенных требований к лицу, предъявляемых для реализации принадлежащего ему права

	
	
	

	отсутствие четкой регламентации прав и обязанностей работников и работодателя, а также контрагентов  АО «Томскнефтепродукт» ВНК (злоупотребление правом заявителя органами управления, топ-менеджерами  АО «Томскнефтепродукт» ВНК)

	
	
	

	употребление неустоявшихся, двусмысленных терминов и категорий оценочного характера (юридико-лингвистическая неопределенность).

	
	
	


Подпись ответственного лица в структурном подразделении (разработчик ЛНД) об устранении коррупциогенных факторов_________________ /Фамилия И.О./ дата ________ 

Если повторно (подчеркнуть) –______________ /Фамилия И.О./ дата _________________

Выявленные коррупциогенные факторы устранены:  
Проверяющее лицо

Заместитель генерального директора по экономической безопасности – начальник отдела экономической безопасности 

_____Корзун А.Г.________ подпись________________  дата _________________ 


Начальник отдела правового обеспечения, корпоративного управления и собственности 

_____Крюкова О.В.______ подпись_________________  дата _________________

