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	ПРИЕМ (ЗАЧИСЛЕНИЕ) И ОТЧИСЛЕНИЕ РАБОТНИКОВ НА ОБУЧЕНИЕ
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1. [bookmark: _Toc173334441][bookmark: _Toc5285956][bookmark: _Toc30514350][bookmark: _Toc30514388][bookmark: _Toc427917504]ВВОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

[bookmark: _Toc5285957][bookmark: _Toc30514351][bookmark: _Toc30514389][bookmark: _Toc173334442]НАЗНАЧЕНИЕ
[bookmark: _Toc427917508]Методические указания ПАО «Саратовнефтепродукт» «Прием (зачисление) и отчисление работников на обучение в структурное подразделение ПАО «Саратовнефтепродукт» - Учебный центр» (далее – Методические указания) разработаны с целью обеспечения соблюдения законодательства Российской Федерации в области образования при зачислении/отчислении на обучение в рамках профессиональной подготовки по профессии рабочих 15594 «Оператор заправочных станций» в структурном подразделении ПАО «Саратовнефтепродукт»- Учебный центр, а также регламентации процесса зачисления в учебную группу и отчисления из Учебного центра ПАО «Саратовнефтепродукт»».
Задачами настоящих Методических указаний являются:
· [bookmark: _Toc4500167][bookmark: _Toc420650586][bookmark: _Toc420655984][bookmark: _Toc421273885][bookmark: _Toc421282887]установление единых требований к приему (зачислению) в учебные группы работников ПАО «Саратовнефтепродукт»;
· [bookmark: _Toc4500168]установление единых требований к отчислению работников ПАО «Саратовнефтепродукт» из учебных групп Учебного центра. 
Методические указания разработаны с учетом требований:  
· Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
· Методических указаний Компании П3-12.02 М-0001 «Подготовка локальных нормативных документов»; 
· Положения ПАО «Саратовнефтепродукт» № П2-03 Р-0015 ЮЛ-464 версия 5.00 «Правила внутреннего трудового распорядка».
[bookmark: _Toc173334443]ОБЛАСТЬ ДЕЙСТВИЯ
[bookmark: _Toc5285959][bookmark: _Toc30514353][bookmark: _Toc30514391][bookmark: _Toc427917509]Методические указания обязательны для исполнения работниками Учебного цента ПАО «Саратовнефтепродукт», а также работниками ПАО «Саратовнефтепродукт», зачисленными (принятыми) для обучения в Учебный центр.
Распорядительные, локальные нормативные и иные внутренние документы не должны противоречить настоящим Методическим указаниям.
[bookmark: _Toc173334444]ПЕРИОД ДЕЙСТВИЯ И ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ
Настоящие Методические указания являются локальным нормативным документом постоянного действия.
Настоящие Методические указания утверждаются, признаются утратившим силу приказом ПАО «Саратовнефтепродукт».
Изменения в Методические указания вносятся на основании приказа ПАО «Саратовнефтепродукт» в следующих случаях: изменения законодательства Российской Федерации в области образования, изменения стратегии развития ПАО «Саратовнефтепродукт».
Инициаторами внесения изменений в настоящее Методические указания являются: специалисты Учебного центра ПАО «Саратовнефтепродукт», а также иные структурные подразделения ПАО «Саратовнефтепродукт» по согласованию с Заместителем генерального директора по персоналу и социальным программам.
Ответственность за поддержание настоящих Методических указаний ПАО «Саратовнефтепродукт» в актуальном состоянии возлагается на ведущего специалиста Учебного центра.
Контроль за исполнением требований Методических указаний в ПАО «Саратовнефтепродукт» возлагается на заместителя генерального директора по персоналу и социальным программам.
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2. [bookmark: _Toc5285960][bookmark: _Toc149979454][bookmark: _Toc149981755][bookmark: _Toc149983143][bookmark: _Toc150914942][bookmark: _Toc156727019][bookmark: _Toc164238418][bookmark: _Toc427917510][bookmark: _Toc30514354][bookmark: _Toc30514392][bookmark: _Toc173334445]ГЛОССАРИЙ
2.1. [bookmark: _Toc173334446]ТЕРМИНЫ КОРПОРАТИВНОГО ГЛОССАРИЯ
В настоящем Регламенте бизнес-процесса используются термины Корпоративного глоссария: Документ, Локальный нормативный документ (ЛНД), Стратегия, Структурное подразделение.
2.2. [bookmark: _Toc173334447][bookmark: _Toc168069222][bookmark: _Toc168069700]ТЕРМИНЫ ИЗ ВНЕШНИХ ДОКУМЕНТОВ
	ОБУЧЕНИЕ
	–
	целенаправленный процесс организации деятельности обучающихся по овладению знаниями, умениями, навыками и компетенцией, приобретению опыта деятельности, развитию способностей, приобретению опыта применения знаний в повседневной жизни и формированию у обучающихся мотивации получения образования в течение всей жизни [ст. 2 Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 22.06.2024) "Об образовании в Российской Федерации"].

	ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ
	–
	вид образования, которое направлено на приобретение лицами различного возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными средствами, получение указанными лицами квалификации по профессии рабочего, должности служащего и присвоение им (при наличии) квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или должности служащего без изменения уровня образования [ст. 73 Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 22.06.2024) "Об образовании в Российской Федерации"].


	РАБОТНИК
	–
	физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем [ст. 20 Трудового Кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ].


2.3. [bookmark: _Toc173334448]СОКРАЩЕНИЯ
	АЗС 
	–
	автомобильная заправочная станция

	АЗК 
	–
	автомобильный заправочный комплекс

	ОБЩЕСТВО
	–
	ПАО «Саратовнефтепродукт».

	УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР
	–
	структурное подразделение ПАО «Саратовнефтепродукт» - Учебный центр.


3. [bookmark: _Toc173334449][bookmark: _Toc16503526][bookmark: _Toc12540357][bookmark: _Toc149983195][bookmark: _Toc149985389][bookmark: _Toc318360653][bookmark: _Toc5285972][bookmark: _Toc184466928][bookmark: _Toc184467142][bookmark: _Toc184467382][bookmark: _Toc363114672][bookmark: _Toc422220381][bookmark: _Toc427917522][bookmark: _Toc30514360][bookmark: _Toc30514406]ПОРЯДОК ПРИЕМА (ЗАЧИСЛЕНИЯ) ОБУЧАЮЩИХСЯ В УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР 
Учебный центр ПАО «Саратовнефтепродукт» проводит обучение по программе профессиональной подготовки по профессии рабочих 15594 «Оператор заправочных станций» на основании лицензии на образовательную деятельность № 2350, выданной Министерством образования Саратовской области 08 декабря 2015 года.
Участниками образовательного процесса являются работники ПАО «Саратовнефтепродукт».
Обучение работников Общества в Учебном центре осуществляется бесплатно. Для поступления на обучение в Учебный центр ПАО «Саратовнефтепродукт», документы о ранее прошедших работником обучениях, не требуются
Прием (зачисление) работников на обучение осуществляется специалистами Учебного центра на основании заявки, представленной отделом розничных продаж и эксплуатации АЗС, по форме Приложения №1, а также личного заявления о зачислении в группу профессионального обучения по программе профессиональной подготовки по профессии рабочих 15594 «Оператор заправочных станций» по форме Приложения № 2.
На основании заявлений работников формируется учебная группа, издается приказ о зачислении в группу. С момента издания приказа работник считается обучающимся в Учебном центре.
ПАО «Саратовнефтепродукт», в лице заместителя генерального директора по персоналу и социальным программам с одной стороны и обучающимися с другой стороны, заключают договор на оказание образовательных услуг по форме Приложения №3.
Права и обязанности участников образовательного процесса определяются Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ, Положением ПАО «Саратовнефтепродукт» «Правила внутреннего трудового распорядка» № П2-03 Р-0015 ЮЛ-464 версия 5.00.




4. [bookmark: _Toc173334450]ПОРЯДОК ОТЧИСЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ИЗ УЧЕБНОГО ЦЕНТРА 
Отчисление обучающихся из Учебного центра осуществляется на основании приказа Генерального директора Общества.
Основанием для отчисления работников из числа обучающихся Учебного центра является:
· завершение обучения по программе профессиональной подготовки;
· инициатива обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;
· наличие медицинского заключения о состоянии здоровья обучающегося, препятствующего его дальнейшему обучению в Учебном центре;
· увольнение работника, по причине не прохождения итоговой аттестации или получения на итоговой аттестации неудовлетворительных результатов;
· неоднократное нарушение требований Положения ПАО «Саратовнефтепродукт» № П2-03 Р-0015 ЮЛ-464 версия 5 «Правила внутреннего трудового распорядка»;
· обстоятельства, не зависящие от воли обучающегося и Учебного центра, в том числе в случае ликвидации организации.
По окончании обучения по программе профессиональной подготовки по профессии рабочих 15594 «Оператор заправочных станций» работнику выдается свидетельство о профессии рабочего, которое подтверждает получение квалификации по профессии рабочего и присвоение квалификационного разряда по результатам профессионального обучения по форме Приложения №4.
Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного обучающегося перед Учебным центром.
В том случае, если работник освоил часть образовательной программы или был отчислен в результате не прохождения аттестации/получения неудовлетворительных результатов, а также при досрочном прекращении образовательных отношений, ПАО «Саратовнефтепродукт» выдает в срок не превышающий 3 (три) рабочих дня:
· справку об обучении лиц, не прошедших итоговой аттестации или получивших на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты по форме Приложения № 5;
· справку об обучении лиц, освоивших часть образовательной программы и (или) отчисленных по форме Приложения № 6.


5. [bookmark: _Toc173334451]ССЫЛКИ
1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
2. Методические указания Компании П3-12.02 М-0001 «Подготовка локальных нормативных документов»; 
3. Положение ПАО «Саратовнефтепродукт» № П2-03 Р-0015 ЮЛ-464 версия 5.00 «Правила внутреннего трудового распорядка».



[bookmark: _Toc173334452]ПРИЛОЖЕНИЯ
[bookmark: _Toc12540359]
Таблица 1
Перечень Приложений к Методическим указаниям ПАО «Саратовнефтепродукт»
	НОМЕР ПРИЛОЖЕНИЯ
	НАИМЕНОВАНИЕ ПРИЛОЖЕНИЯ
	ПРИМЕЧАНИЕ

	1
	Бланк заявки на обучение
	Включено в настоящий файл

	2
	Бланк заявления о зачислении в группу профессионального обучения по программе профессиональной подготовки по профессии рабочих 15594 «Оператор заправочных станций»
	Включено в настоящий файл

	3
	Бланк договора на оказание образовательных услуг 
	Включено в настоящий файл

	4
	Бланк свидетельства
	Включено в настоящий файл

	5
	Бланк справки об обучении лиц не прошедших итоговой аттестации или получивших на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты
	Включено в настоящий файл

	6
	Бланк справки об обучении лиц, освоивших часть образовательной программы и (или) отчисленных
	Включено в настоящий файл






[bookmark: _ПРИЛОЖЕНИЕ_1._ЗАЯВКА][bookmark: _Toc173334453][bookmark: _Toc172644699]ПРИЛОЖЕНИЕ 1. ЗАЯВКА НА ОБУЧЕНИЕ 

Заявка на обучение

Дата составления: __________________
Дата обучения: _____________________
Название обучения: «Оператор заправочных станций», группа ______

	№
	ФИО
	№ АЗК/АЗС
	Должность

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	



ФИО составителя заявки: ___________________

Должность: _______________________________


Подпись: _________




[bookmark: _Toc172644700][bookmark: _Toc173334454][bookmark: прил1][bookmark: прил2]ПРИЛОЖЕНИЕ 2. БЛАНК ЗАЯВЛЕНИЯ О ЗАЧИСЛЕНИИ В ГРУППУ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ ПО ПРОГРАММЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ ПО ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ 15594 «ОПЕРАТОР ЗАПРАВОЧНЫХ СТАНЦИЙ»

Генеральному директору
ПАО «Саратовнефтепродукт»
__________________________

Заявление

Прошу зачислить меня в группу профессионального обучения по программе профессиональной подготовки по профессии рабочих 15594 «Оператор заправочных станций» в период с 					по 				

О себе сообщаю:
Фамилия 											
Имя 												
Отчество 											
Число, месяц, год рождения 									
Образование 											
Планируемое место работы АЗК/АЗС № 							
Планируемая должность (разряд)  																															
Зарегистрирован по адресу: 																																			
Адрес фактического проживания: 																															
                                                                              _________________ / ________________ /
                                                                                                                        (подпись)                    (расшифровка подписи)
                                                                     Дата: _______________________

Руководитель структурного подразделения:
Управляющий АЗК/АЗС № _________ ________________ / _______________________ /


                                                                                                       (подпись)                          (расшифровка подписи)

[bookmark: _Toc172644701]

[bookmark: _Toc173334455][bookmark: прил3]ПРИЛОЖЕНИЕ 3. БЛАНК ДОГОВОРА НА ОКАЗАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 

Договор №_____
на оказание услуг по профессиональному обучению

г. Саратов                                                                                 «___»________________ 20___г.
Публичное акционерное общество «Саратовнефтепродукт», осуществляющее  образовательную   деятельность   (далее  -  ПАО «Саратовнефтнпродукт») на основании лицензии от "08" декабря 2015 г. N 2350, выданной Министерством образования Саратовской области именуемое в дальнейшем "Исполнитель", в лице заместителя генерального директора по персоналу и социальным программам _______________, действующему(ей) на основании доверенности ___________________________ и Работник ПАО «Саратовнефтепродукт» ____________________________________________,именуемый (ая) в дальнейшем "Обучающийся", а вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. Предмет договора

1.1. Исполнитель обязуется предоставить образовательную услугу, а Обучающийся обязуется пройти обучение по программе профессиональной подготовки по профессии рабочих 15594 «Оператор заправочных станций». 
1.2. Срок освоения программы профессионального обучения на момент подписания Договора составляет: 124 часа. Срок    обучения   по  индивидуальному  учебному  плану,  в  том  числе ускоренному обучению, составляет: 24 часа.
1.3. После освоения Обучающимся программы и успешного прохождения итоговой аттестации выдается свидетельство. 

2. Права Исполнителя и Обучающегося
2.1. Исполнитель имеет право:
2.1.1. В случае отсутствия Обучающегося по неуважительным причинам применить к нему меры дисциплинарного воздействия.
2.2. Обучающийся имеет право:
2.2.1. Получать информацию от Исполнителя по вопросам организации и обеспечения надлежащего предоставления услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего Договора.
2.2.2. Требовать от Исполнителя создания необходимых для успешного прохождения обучения условий. 
2.2.3. Получать информацию от Исполнителя по вопросам организации и обеспечения надлежащего предоставления услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего Договора.
2.2.4. Обращаться к Исполнителю по вопросам, касающимся образовательного процесса.
2.2.5. Пользоваться в порядке, установленном локальными нормативными актами, имуществом Исполнителя, необходимым для освоения программы обучения.
2.2.6. Принимать в порядке, установленном локальными нормативными актами, участие в социально-культурных, оздоровительных и иных мероприятиях, организованных Исполнителем.
2.2.7. Получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний, умений, навыков и компетенций, а также о критериях этой оценки.
2.2.8. Обучающемуся предоставляются академические права в соответствии с частью 1 статьи 34 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

3. Обязанности Исполнителя и Обучающегося
3.1. Исполнитель обязуется:
3.1.1. Зачислить Обучающегося, выполнившего установленные локальными нормативными  актами  Исполнителя  условия  приема, на обучение.
3.1.2. Организовать и обеспечить надлежащее предоставление образовательных услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего Договора. Образовательные услуги оказываются в соответствии с федеральными государственными требованиями, учебным планом, в том числе индивидуальным, и расписанием занятий Исполнителя.
3.1.3. Обеспечить Обучающемуся предусмотренные выбранной программой обучения  условия ее освоения.
3.1.4. Сохранить место за Обучающимся в случае пропуска занятий по уважительным причинам.
3.1.5. В случае необходимости обеспечить Обучающегося необходимым оборудованием и материалами, учебной и методической литературой.
3.1.6. Обеспечить Обучающемуся уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья.
3.2. Обучающийся обязан соблюдать требования, установленные в статье 43 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", в том числе:
3.2.1. Выполнять задания для подготовки к занятиям, предусмотренным учебным планом, в том числе индивидуальным.
3.2.2. Извещать Исполнителя о причинах отсутствия на занятиях.
3.2.3. Обучаться в Учебном Центре ПАО «Саратовнефтепродукт» по программе профессионального обучения с соблюдением требований законодательства РФ и учебного плана, в том числе индивидуального.
3.2.4. Соблюдать требования правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов Исполнителя.


4. Основания изменения и расторжения договора

4.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению Сторон или в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.2. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон.
4.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по инициативе Исполнителя в одностороннем порядке в случаях:
4.3.1. Установления нарушения порядка приема в Учебный центр ПАО «Саратовнефтепродукт», повлекшего по вине Обучающегося его незаконное зачисление.
4.3.2. В иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
 4.4. Настоящий Договор расторгается досрочно:
- по инициативе Обучающегося в случае увольнения Работника ПАО «Саратовнефтепродукт»;
- по  инициативе Исполнителя в случае невыполнения Обучающимся по программе профессионального обучения обязанностей по добросовестному освоению такой программы и выполнению учебного плана;
- по обстоятельствам, не зависящим от воли Обучающегося и Исполнителя, в том числе в случае ликвидации Исполнителя.

5. Ответственность Исполнителя и Обучающегося

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по Договору Стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и Договором.
6. Срок действия Договора
6.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до полного исполнения Сторонами обязательств.
7. Заключительные положения
7.1. Сведения, указанные в настоящем Договоре, соответствуют информации, размещенной в сети "Интернет" (edu.rosneft-azs.ru) на дату заключения настоящего Договора.
7.2. Под периодом предоставления образовательной услуги (периодом обучения) понимается промежуток времени с даты издания приказа О зачислении работников на обучение в Учебный центр ПАО «Саратовнефтепродукт» до даты издания приказа Об отчислении работников из учебной группы Учебного центра ПАО «Саратовнефтепродукт» в связи с завершением обучения.
7.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. Изменения и дополнения настоящего Договора могут производиться только в письменной форме и подписываться уполномоченными представителями Сторон.
7.4. Изменения Договора оформляются дополнительными соглашениями к Договору.
8. Адреса и реквизиты сторон
	Исполнитель:
	Обучающийся:

	Публичное акционерное общество «Саратовнефтепродукт»
	ФИО:

	Российская Федерация, Саратовская область, город Саратов, ул. Чернышевского, д. 42
	Дата рождения:

	ОГРН _____________, ОКПО _____________, 
	Адрес места жительства:


	ИНН/КПП_________________________ 
	Паспорт (серия номер когда и кем выдан):


	



_______________________(                            )
МП
	

_____________________(                                )
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_____________________________________
(Наименование организации)

СВИДЕТЕЛЬСТВО №____


Выдано_________________________________
(Фамилия)

_________________________________________________
(Имя)

_________________________________________________
(Отчество)

В том, что он(а) окончил(а) с «___»_________20__г. по «___»________20__г. профессиональное обучение по профессии 

«Оператор заправочных станций»

Сдал (а) экзамены по следующим предметам с оценкой:

	№ П/П
	Наименование предмета
	Оценка

	1
	Теоретическое обучение
	

	2
	Производственное  обучение
	



	
Решением экзаменационной комиссии

от_____________________20__г.

Протокол №________________________

присвоена квалификация (класс, категория)
оператор заправочных станций         разряда
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________


Председатель
экзаменационной комиссии______________________________


ЗГД  по персоналу  и                                                ______________________________
  социальным программам                                                                                       


М.П.
             





	
	

	
	


СТРАНИЦА  19  ИЗ  19
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СПРАВКА № 
                                  об обучении лиц, не прошедших итоговой аттестации или
                              получивших на итоговой аттестации неудовлетворительные
                                                                            результаты

Выдана ___________________________________________________________
               (фамилия, имя и отчество, год рождения)

в том, что он (она) в период ______________________________обучался (ась)

в структурном подразделении ПАО «Саратовнефтепродукт» -Учебный центр
по адресу г. Саратов, ул. Н.Г. Чернышевского, дом42

по программе профессионального обучения «Оператор заправочных станций»
                                                                                       (профессии рабочего)
 
    За время обучения ________________________________________________
                                                                                                           (фамилия, имя и отчество)
1. Получил (а) теоретическую подготовку в объеме __________________часов
    1.1. ____________________________________________________________
    1.2. ____________________________________________________________

2. Выполнил (а) практическую подготовку в объеме _________________часов
    2.1. _____________________________________________________________
    2.2. _____________________________________________________________

3. Итоговая оценка_________________________________________________

4. Приказ о зачислении на обучение от «___» ____________ 20___г. № ______ 
    Приказ об отчислении от «__» ___ 20__г. № ___ _______________________
                                                                                                                           (указать причину отчисления)



Генеральный директор                                                                                                      ФИО


Место для 
   печати                                                                                                        Дата выдачи
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СПРАВКА №
об обучении лиц, освоивших часть образовательной
программы и (или) отчисленных

Выдана ___________________________________________________________
               (фамилия, имя и отчество, год рождения)

в том, что он (она) в период ______________________________ обучался(ась)

в структурном подразделении ПАО «Саратовнефтепродукт» -Учебный центр
по адресу г. Саратов, ул. Н.Г. Чернышевского, дом42
                                                   (полное наименование образовательного учреждения, место нахождения)

по программе профессионального обучения «Оператор заправочных станций»
                                                                                       (профессии рабочего)

    За время обучения ________________________________________________
                                                                          (фамилия, имя и отчество)

1. Получил (а) теоретическую подготовку в объеме __________________ часов
    1.1. ____________________________________________________________
    1.2. ____________________________________________________________

2. Выполнил (а) практическую подготовку в объеме _________________ часов
    2.1. _____________________________________________________________
    2.2. _____________________________________________________________

3. Приказ о зачислении на обучение от «___» ____________ 20___г. № ______ 
    Приказ об отчислении от «__» ___ 20__г. № ___ _______________________
                                                                                   (указать причину отчисления)





Генеральный директор                                                                                                   ФИО


  




Место для 
   печати          
                                                                                              Дата выдачи
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